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1 Neprypadn Ko OKOTOG

To paBnuo efetalel tn oxéon HetofU emixelpnUOTKAG Seovtoloyiag, etalplkng SlakuBEpvnong Kot
Buwouotntag, avadelkviovtog tov polo Toug otn ANPn emXepnUATIKwY artodpacswy, Tn Stoxeipton kKwvduvwy
KoL TN SnuLoupyia Lakpoxpoviag ETaLPLKAG aiog.

ISlaitepn £udacn Slvetal oTtoug MAPAYOVTIEG TIOU emnpedlouv tnv NnBIKA ocupmeplpopd oTEAEXWV Kal
OpPYQVLOUWY, OTOUG HNxaviopoug enomnteiag, Sltadavelag kal Aoyodooiog Kol 0TV opyavwolakr) KouAtoupa.
MapdAAnAa, ovalUetaL N EVOWUATWON TNC E€TALPLKAG KOWWVLKAC €uBulvng, ¢ PBlwolpdtnTag kKot Twv
napapetpwv ESG otn otpatnylki kot tn SlokuPBépvnon, He €udoon ota evlladepoueva PEPN, OTOUC
TEPLBAAAOVTLKOUC KOl KOLVWVIKOUC KLVEUVOUG KOL OTNV ETILXELPNUATLKA OVOEKTIKOTNTA.

H npoaéyylon ouvdudlel eTuAeypéveg BewpnTIKEC £vvoleg, SLebvn) BLBALoypadia, eMiyelpnUATIKA Tapadsiypata
KOL TIPOYUOTLIKEC UEAETEC TEPUTTWOEWV. XTOXOC €ival n KpLtik ofloAdynon ocUVOeTwY SIANUUATWY Kal n
SLaTUMIWON TEKUNPLWHEVWY TIPOTACEWV UTELBUVNG SlakuBépvnonc.

2 MaOnolaka anoteAéopota
Me tnv enttuxi oAokAnpwon Tou padnuatog, ot pottntég Oa eival os B£on va:

1. Avayvwpilouv kat avaAlUouv nBIKA SINAUATA KOL TLG ETIITTWOELG EVAANAKTIKWY ETUXELPNLATIKWY ETUAOYWV.

2. Epunvelouv Tw¢ TA KivnTPaA, N OPYyavwolaKn KOUATOUPQ KOL OL CUMTEPLPOPLKEG TIpoKATAANPELG
ennpedlouv tn SeovioAoyikn cupneplpopd.

3. AfloloyoUv PaOCIKEC QPXEC KoL HNXOVIOHOUC eTtalplknig SlakuBépvnong, emomteiag, Staddvelag Ko
Aoyodooiac.

4. Evtonilouv aduvapieg dlakuBEpvnaong Kal tn cUVSEGCT) TOUG e AELTOUPYLKOUC, KOVOVLOTLKOUG, OTPATNYLIKOUG
KoL KvSuvoug pAung.

5. A&LoAoyoUV KPLTLKA TIPAKTIKEG KOWWVIKAG eUBUVNG KL OTPATNYLKEC BLWOLLOTNTAG WG TPOG TG ETUMTWOELG
ota eviladepoOUeVa LEPN KAL OTN HLaKpoxXpovia atia.

6. E&etalouv tov poho tou A Kal Tng avwrtatng dtoiknong otnv emomteia KvdUvwy ESG Kol 0TnV EVOWHATWON
NG BLWOLUOTNTAC OTN CTPATNYLKN).

7. AvoAUOUV TIPOYHATIKEG TIEPLITTWOELG, CUVEEOVTAC T Bewplol e TNV ETILXELPNUOTIK TIPOAKTLKN.

8. ALOTUTIWVOUV TEKUNPLWHEVEG TIPOTACELS evioxuong tng Ssovtoloyiog Kal TnG umeLBULVNG ETIXELPNUATLKAC
Aettoupylac.
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3 Mpoypoappo StaAé§swv

01 Eruyepnuatikn Asovtoloyia kot HOwn Aqpn Anoddaocswv
02 HBwN Zuunepipopd Kivntpa kot OpyavwolakeG Ao ACELS
03 Etatpikn AlakuBEpvnon Apxéc Movtéla kat Emomnteia

04 Etatpikn AtakuBEpvnon Alaxeipion Kivduvwy kat Etalpikég Amotuyieg
05 Aladpavela Aoyodoaoia kat Emiyelpnuatikn Akepatdotnta

06 Etatpikiy Kowvwvik EuBUvn Evoladepdueva Mépn kat Aila
07 Buwowpotnta ESG kat YrneuBuvn Etalpikn ITpatnyLkn

08 AlakuBEpvnon Buwowpotntog kot Etatpiky Aoyodoaia

09 HOwn Hyeoia KouAtoUpa kat ZUyxpoveg MpokANoELG

10 NapouoLACELG EPYOLWV

Mapouociacn Kal KPLTLKA afloAdynon MPAYUATIKWY ETOLPLKWY TIEPUTTWOEWY. JUTATNON EUPNUATWY, cuvdeon Ue
Tn Bewpla Kal IPOTACELS yLa TNV evioxuon th¢ deovrohoyiag, Tng dtakuBEpvnaong Kot TnG BLWoLLOTNTOC.

4 Avdaktiki pebodoloyia

AlOAEEELG, avAAuOn EPEUVNTIKWV EUPNUATWY KoL ETIXELPNUOTIKWY SINNUUATWY, UEAETEC TIEPLTTWOEWY,
ouNTAOELG OTNV TAEN KOL TAPOUCLACELS PoLTNTIKWY gpyaciwy. Epdacn otnv evepyd CUMUETOXN, OTNV KPLTLKN
ofLoAoOyNnon eVOANQKTIKWY amodACEWY Kal O TIPOTAOELG TIOU GUVOUAIOUV OLKOVOWLKI] OTTOTEAECUATIKOTNTA,
Seovtoloyikr cupmepldopd Kat urteVBLVN SlakuBEpvnon.

5 A§loAoynon dortntwv

M£0060¢g afloAdynong Baputnta
TeAwkn ypamtn e&étaon 50%
Mpart epyacia — Mapouaciaon Kot urtooTAPLEN 40%
Evepydcg cupuEeTOXn 10%
Z0volo 100%

6 Baown BBAloypadia
Emtheypévo ouyypApUaTO, EMLOTNUOVIKA apBpa Kol Oeopikd keipeva. H umoxpewtikn pehétn Oa adopd
OUYKEKPLUEVA KepAaAaLla Kol dpBpa ava SLAAeEN Kat OxL OAOKANPA TO CUYYPAU AT,
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«Apxeodal padwv, dpyetv Emotion. »

J0Awv o AOnvaioc (kata StoBaiov, AvdoAdyiov )
(Av pabeig va melBapyeic otoug Kavoveg Kat va Slotkeioat, Ba E€pelc mwg va SLOKNOELG e gmtuyia.)
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