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D6.5 Δημοσιοποιημένη Πολιτική υποστήριξης και 

ανάπτυξης του διδακτικού προσωπικού του ΠΜΣ  

σε θέματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
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Στο πλαίσιο της Πολιτικής Ποιότητας του Εσωτερικού Συστήματος 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Πανεπιστημίου Πειραιώς, αναγνωρίζεται ότι το 

ακαδημαϊκό προσωπικό αποτελεί θεμελιώδη παράγοντα για τη διασφάλιση της 

ποιότητας της διδασκαλίας, της έρευνας και της μαθησιακής εμπειρίας των 

φοιτητών. Ιδιαίτερα στο περιβάλλον της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, η συνεχής 

υποστήριξη και ανάπτυξη των δεξιοτήτων του διδακτικού προσωπικού συνιστά 

βασική προτεραιότητα του Ιδρύματος και των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών. 

Στο πλαίσιο αυτό, το ΠΜΣ «Εταιρική Διακυβέρνηση και Διαχείριση Κινδύνων» 

του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών υιοθετεί και εφαρμόζει δημοσιοποιημένη 

πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του διδακτικού προσωπικού του σε θέματα εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης, με στόχο: 

• τη διασφάλιση της υψηλής ποιότητας της εξ αποστάσεως διδασκαλίας, 

• τη συνεχή αναβάθμιση των ψηφιακών και παιδαγωγικών δεξιοτήτων των 

διδασκόντων, 

• την αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογιών μάθησης, 

• την ενίσχυση της αλληλεπίδρασης και της αποτελεσματικής υποστήριξης των 

φοιτητών. 

Η πολιτική αυτή εντάσσεται στο ευρύτερο πλαίσιο της στρατηγικής του Ιδρύματος 

για την ανάπτυξη της ψηφιακής εκπαίδευσης και της καινοτομίας στη διδασκαλία. 

Στόχοι της Πολιτικής 

Το ΠΜΣ δεσμεύεται για: 

• τη δημιουργία κατάλληλων συνθηκών για την αποτελεσματική υλοποίηση της 

εξ αποστάσεως εκπαιδευτικής διαδικασίας, 

• τη συνεχή επιμόρφωση του διδακτικού προσωπικού σε θέματα παιδαγωγικής 

αξιοποίησης των τεχνολογιών μάθησης, 

• την ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων ψηφιακής διδασκαλίας και 

αξιολόγησης, 

• την ενίσχυση της επικοινωνίας και της αλληλεπίδρασης μεταξύ διδασκόντων 

και φοιτητών στο διαδικτυακό περιβάλλον μάθησης, 
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• την υποστήριξη της ανάπτυξης ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού υψηλής 

ποιότητας. 

• Δράσεις Υποστήριξης και Ανάπτυξης Διδακτικού Προσωπικού 

Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων, το ΠΜΣ υλοποιεί και υποστηρίζει μια 

σειρά δράσεων που αποσκοπούν στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων του διδακτικού 

προσωπικού στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση, όπως: 

• επιμορφωτικά σεμινάρια και εργαστήρια σχετικά με σύγχρονες μεθόδους εξ 

αποστάσεως διδασκαλίας, 

• επιμόρφωση στη χρήση ψηφιακών εκπαιδευτικών πλατφορμών και 

συστημάτων διαχείρισης μάθησης (Learning Management Systems), 

• ανάπτυξη δεξιοτήτων σχεδιασμού και παραγωγής ψηφιακού εκπαιδευτικού 

υλικού, 

• επιμόρφωση στη χρήση σύγχρονων εργαλείων συνεργατικής μάθησης και 

διαδραστικής διδασκαλίας, 

• υποστήριξη των διδασκόντων στη διαμόρφωση κατάλληλων μεθόδων 

αξιολόγησης των φοιτητών σε περιβάλλον εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 

• διάχυση καλών πρακτικών και καινοτόμων προσεγγίσεων στην ψηφιακή 

διδασκαλία. 

Θεσμική Υποστήριξη 

Η υλοποίηση των δράσεων υποστήριξης του διδακτικού προσωπικού 

πραγματοποιείται σε συνεργασία με το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και 

Μάθησης του Ιδρύματος, το οποίο: 

• παρέχει επιμορφωτικά προγράμματα για την ανάπτυξη παιδαγωγικών και 

ψηφιακών δεξιοτήτων, 

• υποστηρίζει τους διδάσκοντες στην αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογιών 

μάθησης, 

• προωθεί τη διάχυση βέλτιστων πρακτικών διδασκαλίας, 

• παρακολουθεί τις διεθνείς εξελίξεις στον χώρο της ψηφιακής και εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης. 

Παράλληλα, το ΠΜΣ και το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών διασφαλίζουν τη 

διάθεση των απαραίτητων υλικοτεχνικών και ψηφιακών υποδομών που 
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υποστηρίζουν την αποτελεσματική υλοποίηση της εξ αποστάσεως εκπαιδευτικής 

διαδικασίας. 

Η αποτελεσματικότητα της πολιτικής υποστήριξης και ανάπτυξης του διδακτικού 

προσωπικού παρακολουθείται και αξιολογείται συστηματικά στο πλαίσιο των 

διαδικασιών του ΕΣΔΠ, μέσω μηχανισμών όπως: 

• η αξιολόγηση μαθημάτων από τους φοιτητές, 

• η ανατροφοδότηση των διδασκόντων, 

• η αποτίμηση των επιμορφωτικών δράσεων. 

Τα αποτελέσματα αξιοποιούνται για τη συνεχή βελτίωση των δράσεων επιμόρφωσης 

και της ποιότητας της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης του Προγράμματος. 

Η επιτυχία των δράσεων, που προαναφέρθηκαν, υπαγορεύουν την απρόσκοπτη 

συνεργασία του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών και του νέου ΠΜΣ Εταιρική 

Διακυβέρνηση και Διαχείριση Κινδύνων και με το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας 

και Μάθησης, που ενισχύει τη συμμετοχή σε δίκτυα γνώσης, ενθαρρύνει τις 

διεπιστημονικές συνεργασίες, εστιάζει και μεταλαμπαδεύει τις βέλτιστες πρακτικές 

διδακτικής και μαθησιακής εμπειρίας, παρακολουθώντας αδιάλειπτα τις εξελίξεις 

στο Ενιαίο Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης, ενώ παράλληλα εμβαθύνει στην 

ουσία και στο πλαίσιο της Διά Βίου Μάθησης. 

Τέλος το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών  και το ΠΜΣ Εταιρική Διακυβέρνηση και 

Διαχείριση Κινδύνων αναλαμβάνουν, σε συνεργασία με το Ίδρυμα να δημιουργούν 

τις προϋποθέσεις για τη διάθεση των απαιτούμενων υλικοτεχνικών πόρων 

αναφορικά με τη διάθεση εξοπλισμού, απαραίτητου για τη επιτέλεση των διδακτικών 

και ερευνητικών δραστηριοτήτων, καθώς και τη διάθεση οικονομικών πόρων 

απαραίτητων για την πρόσβαση σε λογισμικά και βάσεις δεδομένων, συστατικά 

απαραίτητα τόσο για την ποιοτική μαθησιακή όσο και για την ποιοτική 

ακαδημαϊκή/ερευνητική λειτουργία. 


